
１

　　

別紙１

　　

一

　　

２０２５

　　　

年

　　　　　

４月

　　　　　

１５

　

日

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表 （全体）

事業所番号 ４３↑０１００８７２

管理者名 河野

　

明彦

対象年度 ２０２４年度

事業所名 済生会ウイズ

住

　

所 熊本県熊本市南区内田町３５６１‐Ｉ

電話番号 ０９６‐２２３‐３３３０

　　　　　　　　　　　

（１） 労働時間

①１日の平均労働時間が７時間以上

　　　　　　　　　　　　　　　

○

②１日の平均労働時間が６時間以上７時間未満

③’日の平均労働時間が５時間以上６時間未満

④ｆ日の平均労働時間が４時間３０分以上５時間未満

　　　　　　　　　　　

９０

⑤１日の平均労働時間が４時間以上４時間３０分未満

⑥１日の平均労働時間が３時間以上４時間未満

⑦１日の平均労働時間が２時間以上３時間未満

⑧↑日の平均労働時間が２時間未満

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

点

　　　　　　　　　　

①９０点１２８０点◎６５点④５５点⑥４０点 ⑥３０点⑦２０点＠６点

　　　　　　　　　

（Ｗ）

　

支援力向上 （※）

α）研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

　　

参加した職員が１人以上参加している

　　　　　　　　　　　　

○

｛の研修、
皿会寺又は７会誌′におい‘発表

　　

１回以上の場合

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

０

③視ｕ祭・

　

習の

　

篤又は受け入れ

　　　

いずれか一方のみの取組を行っている

　　　　　　　　　　　　

０

＠）刈に路拡大の回護会

　

．への参加

　　　

１回以上の場合

＠） 員の人－評』露制，ェ

　　

人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する

　　　　　　　　　

ｏ

　　　

１５

　　

制度を設け、全ての職員に周知している

＠）ピｚサポーターの醇１目

　　

ビアサポーターを職員として配置している

⑦第三者評価

　　

過去３年以内の福祉サービス第三者評価を

　　　　　　　　　　

ｏ

　　

受審しており、結果を公表している。
⑥間際標准化規格が疋めた規格等の語話

　

′

　　

都道府県知事が適当と認める国際標準化規格が定めた

　　

規格その他これに準ずるものの認証を受けている

　　　　　　　　　

小計（注２）

　　　　　　　　　　　　　　　　

５

　　　　　

点
（※）ａ項目の合計貞に応じた貞数

　　　　　

（注２）５以上：１５点、４～３；５点、２点以下：０点

　　　　　　　　　　　

（１１） 生産活動

①過去３年の生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支

　　

ｏ払う賃金の総額以上

②過

　

３年の生

　

活動

　

支のうち前年度及

　

‐々 年度の各年度
における生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支払う
賃金の総額以上

③過去３年の生産活動収支のうち前年度における生産活動収支
のみが前年度に利用者に支払う賃金の総額以上

　　　　　　　　　　　　　

６０

④過去３年の生産活動収支のうち前々年度における生産活動収
支のみが前々年度に利用者に支払う賃金の総額以上

⑤過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の各年度
における生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支払う
賃金の総額未満

⑥過去３年の生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支
払う賃金の総額未満

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

点

　　　　　　　　　　　　　　

①６０点＠．濁点⑧４０点④２０点 ⑤ーｌｏ点⑥‐２０点

　　　　　　　　　　　

（Ｖ） 地域連携活動

地域の事莱者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官公庁等　 　　　　　　　　　　ターネット等により公表している

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１事例以上ある場合：１０点

（弧）経営改善計画

　

－ロ．，四…．＝：：を求められていない。または、経営改善計回の
提出を求められているが、指定された期日までに提出している。

ｏ ０

点

　　　　　　　　

（皿）多様な働き方（※）
ｄＪ免許・資格取得、検正の受検勧掻ｒ

　

関する夢ー反

　　　　

就栗規則等で定めている

　　　　　　　　　　　　　　

○

の利…老をー員としＬ登用する輔慢

　　　　

就業規則等で定めている

　　　　　　　　　　　　　　　　

０

◎ィ十一勤務に係る労働愈件及び服務規律

　　　　

就業規則等で定めていろ

は）フレックスタイム謬１に係る労働条件

　　　　

就業規則等で定めている

◎短時間勤務に係る労働条件

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１５

　　　　

就業規則等で定めている

＠）時

　

州勤制ほに係る労働条件

　　　　

就業規則等で定めている

　　　　　　　　　　　　　　

０

α）自給休暇の時間鱒付取得文は計画的付与制圧

　　　　

就業規則等で定めている

　　　　　　　　　　　　　　

０

＠り傷Ｍ休暇

　

，の取得に関うる－項

　　　　

就業規則等で定めている

　　　　　　　　　　　　　　

０

　　　　　　　　　

小計（注１）

　　　　　　　　　　　　　　　

５

　　

点
（※）８項目の合計点に応じた点数

　　　　　　

（注１）５以上：１５点、４～３：５点、２点以下：０点

　　　　　　　　　

（Ｗ） 利用者の知識・能力向上

前年度において、就労継続支援Ａ型事業所等が利用者の知識及び能　　　　　　 　　　　 　力の向上に向けた支援を行い、当該支援の具体的な内容を記載した

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１事例以上ある場合；１０点

　　

項目

　　　　　

点数

労資時間

　　　　　　

５点

　　　　

２０点

　　　　

３０点

　　　　

４０点 ５５点

　　

６５点

　　　　

８０点

生産活動

　　　　

‐２０点

　　　

－ｌｏ点 ２０点

　　　

４０点

　　　

５０点

多様な質き方

　　　

０点

　　　　

５点

支援力向上

　　　　

０点

　　　　

５点

地域連携活動 ｌｏ点

経営改善計胃

　　　　　　　　

‐５０点

利用者の知識・

　　　　　　　

ｌｏ点

　

能力向上

合計

１８０

　　　　　

点

　　　　

／２００点



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（・）；；【 押．
前年度 （２０２４年度）

ー閣議謎迄審議函の１

　

５０，棚

　

１一 躍義 伽、雄ｌ

　

ｍ， １ ー臓 醇１

　

７

　

１・

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１１） 生産活動
会計期間 （４月～３月）
前々々年度（２０２２年度）

搬 繋入から授質

　　

４４．鰯．３１５

　　

１墓ｒ支払っ撒 １

　

鱒的Ｉ肘５

　　

ｒ収支』

　

５，繊，４Ｉｏ

　

１
前々年度 “^ ”年

　

Ｆ）

搬 掛から経費

　　

５３．鵬，獅

　　　

臨 機 払った貿金』

　

３７．９，ｏ，弼

　　

ー収支－

　　

－５，鱒細

　

』
前年度

　　

′^＾^

韻 語蟹入から経費

　　

５６． 伽 ２

　　

『麗者に支払った酷１

　

４６，繊崩

　

』 』収支１

　

９，釦，鍋

　　

ｒ

前年度 （２０２４年度）における取組，【▲－「（ｍ）ｈ

　　　

方－

　

－－

　

ｉ－伽、Ｔｒｉｉん

①免許【資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

　　　

②利用者を職員として登用する制度

　　　　　　　　　

③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律
ニキ；，・音，憎山誓‐んｉ＝”＾

　　

‐

　　　

十

　　　　　　　　　

＝

　　

◎烈用者を職員点ｋｔ黛用Ｚ・ゑ観康泰一－－…一１

　

１在宅勤務－係る労働条件及び服務規律
・．閣ずｚ， １

　

ｒ－胎ている

　　　　　　　　

凶

　　

定めている

　　　　　　　　　

－－－－－－◆回

　　

に関する制度を定めている

　　　

●●

　

●●

　　

□

　　　　　　　　　　　　　　　　　

１

　

ー

④フレソクスタイ′・制ｒ－係る；：－」′▲

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・ ニス…”ー′▲
◎フレックスタイ′▲●

　

－‐‐…－‐‐～

　

ｉ

定めている

　　　　　　　　　　　　　　　

□

　　　

完航ている

　　　　　　　　　　　　　　　

Ｕ 定めてい）

　　　　　　　　　　　　　　

図

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度

　　　

⑧傷病休暇等の取得に関する事項
◎有給休暇の時間単位取得または、計画的付与制度

　　　　　　　

●

　

●

　　

ニソＭ，“

　

関すも；；×△
を定めている

　　　　　　　　　　　　　　

図 定めている

　　　　　　　　　　　　　　　

凶

ニキ；，・；音，憎山誓‐んｉ＝”＾
，．閣ずｚ，

　

せ．」胎ている

　　　　　　　　　

凶
ｔｙ，『
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．

　　

・

　　

＝

　

’”

　　　　　　

．▼“

　　　　　　　　　

』ー

　

ｕ

　

」
，．閣ずｚ，

　

せ．」胎ている

　　　　　　　　　

凶 差虜乳電

　

一一 一 一一…：：：：：：：：：：：菌１

　

ーだ顔ずる制度者岸羅れマオー一－－…Ｅｉ

◎フレックスタイ′▲●

　

－‐‐…－‐‐～

　

ｉ
▲

　　　　　　　　　

▼

　　　　　　　　　　　　　

．

　　　

・

　　　

．

　

ニス…”ー′▲

　　　

”．‐ノＪ

　

Ｍ▲

　

け
▲：▼巳ゴ

　

ーｒ三二山不言と
７

　

Ｔ，↓

　　

－－－

　　　　　

依７

　　

＝

　　

▲

　

′‘士
定めている

　　　　　　　　　　　　　　　

□ 完航ている

　　　　　　　　　　　　　　　　　

Ｕ 定めてい 図

定めてし、る

　　　　　　　　　　　　　　　　　

凶を定めている 回

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（ＩＶ）

　

又慣カー向上

前年度（２０２４年度）における取組

　

…●「（ｍ ギコ」｛ト－－

　　　　　　　　　

．ー‐′…▲．”丑、

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

　　

②研修、学会等又は学会誌等において発表

　　　　　　　　

・

　　

山

　

ｖ・：三寸入れ
◎研修計画を

，
策定している

　　　　　　　

］

　　

…

　

・↓×：±÷」二．二，１おいて

　　　　

１

　

◎先進的事業者の視察，実習の実施している
◎外部研修、もしくは内部研修を

　　　　　　　　　　　

１回以上発表している

　　　　　　　　　　

国

　　

もしくは、．

　　

，“

　　　　　　

ヌリ入れている

　　

図
〒箇国王美覧じそいざｒ－－一一一一－－一日

　　

※研修、学会等名

　　

済生会学会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

杢枇日

　　　　　　　　　

２月 １６

　

日

　　　　　　　　　　

生態ロ／《ｆｎ

　

Ｌ数

　　　　　

月

　　　

日

　　　　　

人
※研修名
，

　　

姦州社会就労センター研究大会

　　　　　　

※学会誌等名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

裳他の事桑所≠

　　　　

小山メディ期しサービス
研修講師

　　

厚生労働省

　

就労選択専門官

　

節木大樹

　　　　

慢貧口

　　　　　　　　　

月

　　　

日

　　　　　　　　　

実施日／参加

　

数

　　　　

６月

　

２４日

　　　　

２人
実施日・受講者数 １１月

　　

７日

　　　　

ｆ人

　　　

発表テーマ

　　　　　　　　

▲

　　　　　　　　　　　　　　

⑤職員の人“評価”－度

　　　　　　　　　　　　　　　

⑥ビアサボ

　

ターの配置

◎先進的事業者の視察・実習の実施している
◎外部研修、もしくは内部研修を

…，

　　

ー↓×：±÷」ニニニ，１おいて
１回以上発表している

　　　　　　　　　　

凶 もしく 回

坐館口／会 Ｌ数

　　　　　

月

　　　

日

　　　　　

人

〒菌瀕ヱ夷露じそいざｒ一一一一一一－－一日
杢枇日

　　　　　　　　　

２月

　

１６

　

日

※学会誌等名
実施日／参 敗

　　　　

６月

　

２４

　

日

　　　　

２人慢貧ロ

　　　　　　　　　　　

月

　　　

日
発表テーマ

参加している 価惣 周知している

　　　　

図 １

　

１◎当該ビアサポニターは 障害者ビァサギ‐ト研修

主催・者名．

　

・……

　　　　　　　　　　　

ｌ

　

ｒ大事評応制 対 数
日時

　

，．

　

－－一

　

月

　　

日

　　　　　

１

　

１うち昇給・ 権を行った者 ｌｏ名１

　

１就業時間

◎ｌｓｏが制定したマネジメント

　　　　　

↑も受けている

　　　　　　　

］

※認証を受けナー日

　　　　　

月

　　　

日ぶ倒胸に；こ；ｉ′こ日 １２月

　　

８

　

日

規格等の内容

　

弟－－－

　　　　　　　　

飽大隈斜 ▲^－］・＾

◎指定権者である都道府県（指定都市・中核市）へ、

　　　　　　

▲

　

・した。

　　　　　　　　　　　　　

□

　

’．・・．・．．・．．・・・．・・・．．・．．・．．・・．・・．・・．・●．●．・●．・・．・．．・’．・’．・・．◆◆◆．．．・”．・●．●・・．・・．・・．・・・●

　

●

　

．●

　

．・・．・・．・・・◆◆◆◆◆．・．．◆◆◆．”．・◆◆◆◆◆◆．◆．・．．・．．※受理日

　　　　　　　　　

年

　　　

月

　　　

日

　　　　　　　

・した。

　　　　　　　　　　　　　

□

※受理日

　　　　　　　　　

年

　　　

月

　　　

日


