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就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 済生会かがやき

住

　

所 熊本市南区内田町３５６０－１

電話番号 ０９６‐２２３‐３３３０

事業所番号 ４３１０１０１５０８

管理者名 宮川栄助

対象年度 令和６年度

事業所番号 ４３１０１０１５０８

・実施場所：済生会熊本病院内

・実施日時：２０２５／３月１～３月２

・実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

して、障がい者雇用の促進を図る

・実施利用者数：１０名（１名欠席）

・利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

【船就労就労を目指す利用者のスキルアップと

い者スキルの認知と雇用の促進を目的とする
・利用者にとってのメリット

て、一般就労の見通しをつけることができる

自身の清掃スキルの向上に繋がる

、者の繋がりを持てた。スキルの向上に繋がった

ｋＺ）向上・

た

・課題点

今後実習などを通してよ

作業スキルなどを学ぶ機会作りをしていきたい

・活動風景：ペットメイキングについて教育を受ける
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実習中に企業の方に質問する

り、利用者のスキル向上に繋がった
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・連携した結果に対する意見または評価
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ｖ，日ｖノカーＬ対して教育を実施しておりますが、年々皆さんのスキルが向上されている様子がみられています。

，…－」脱スる二三
一“
－・有り力‘Ｌ刈りる伝え方などを学ぶ機会を設けて頂き、ありがとうございます。また、皆さんのスキル

の高さに毎回驚かされています。清掃をする仲間として、今後も関わりがもてると嬉しいです。
・今後の連携強化に向けた課題

現在、口頭だけの教育を実施しているため、今後はスライドなどを用いて、より詳しく皆様にお伝えできるように頑張って行
きたいと思います。また、今後は短時間ではなく、希望があれば１日実習などを通して、雇用に向けた形が取れればと考えて
おります。

連携先企業（担当者）

　

１

　　　　　　　　　　

アスクメンテナンス㈱ 外村様

　

河元様

利用者からの意見・評価

利用者Ａさん：
今回は、ペットメイキングの見学・体験にいきました。初めて体験をすることもあり、シ日ツの角を三角に折る

　　　　　

部分が難しかつたです。でも、体験できて良かつたです。

利用者Ｂさん：きっかけとなりました。また、清掃は掃除だけでなく、ホテルなどのペットメイキングが必要な箇所もあるとい

　　　　　

うことを知れて良かった。

利用者Ｃさん： 一“、
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勉強させて頂き、ありがとうございました。
難しかったけど、楽しかった。
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就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（全体）

事業所名 済生会かがやき

住

　

所 熊本市南区内田町３５５５一

電話番号 ０９６‐２２３‐３２５５

　　　　　　　　　　　

（１） 労働時間

①１日の平均労働時間が７時間以上

　　　　　　　　　　　　　　　　

０

②１日の平均労働時間が６時間以上７時間未満

③１日の平均労働時間が５時間以上６時間未満

④１日の平均労働時間が４時間３０分以上５時間未満

　　　　　　　　　　　

９０

⑤１日の平均労働時間が４時間以上４時間３０分未満

⑥１日の平均労働時間が３時間以上４時間未満

⑦１日の平均労働時間が２時間以上３時間未満

⑧１日の平均労働時間が２時間未満

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

点

　　　　　　　　　　　

①帥点 ②８０点 ③６５点 ④６５点 ⑥一０点 ⑥６０点 ⑦２０点 ⑥る点

　　　　　　　　　　　

（１１） 生産活動

①過去３年の生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支

　　

ｏ払う賃金の総額以上

　

・ 去３年の生産活動収支のうち前年度及 前々年度の各年度
における生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支払う
賃金の総額以上

③過去３年の生産活動収支のうち前年度における生産活動収支
のみが前年度に利用者に支払う賃金の総額以上

　　　　　　　　　　　　　　

６０

④過去３年の生産活動収支のうち前々年度における生産活動収
支のみが前々年度に利用者に支払う賃金の総額以上

⑥過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々 年度の各年度
における生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支払う
賃金の総額未満
⑥過去３年の生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支
払う賃金の総額未満
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（皿） 多様な働き方（※）
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の時間単位取得又は計画的｛て

就業規則等で定めている
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親桑規則等で定めている Ｏ

小計（注１） ５ 点

事業所番号 ４３１０１０１５０８

管理者名 宮川

　

栄助

対象年度 令和６年度
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参加した職員が１人以上参加している
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１回以上の場合
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ビアサポーターを職員として配置している

⑦第三者評価

過去３年以内の福祉サービス第三者評価を

　　　　　　　　　　　　

ｏ受書しており、 結果を公表している。
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都道府県知事が適当と認める国際標準化規格が定めた
規格その他これに準ずるものの認証を受けている

小計（注２） ４ 点

　　　　　　　　　　　

（Ｖ）地域連携活動

地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官公庁等で　　 　　　　　　　ネット等により公表している

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１事例以上ある場合；１０点

（班）経営改善計画

経営改善計画の提出を求められていない。または、経営改善計画の提
出を求められているが、指定された期日までに提出している。

Ｏ ０

点

　　　　　　　　　

（Ｗ） 利用者の知識・能力向上

前年度において、就労継続支援Ａ型事業所等が利用者の知識及び能力ｆ響黙に印鰯い、 蹴 鰍嚇瀧雄‘。１一昔を作成し、インターネットの利用その他の方法により公表してい
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多様な働き方
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地域連携活動 １０点

経営改善計国

　　　　　　　　　

－５０点

利用者の知識・

　　

ｏ点

　

能力向上

合計

１８０

　　　　

点

　　　　

／２００点



１

　　

別紙２

　　

１

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（実績１～Ｗ、Ｗ）
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当該人事評価制度の周知方法
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